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Retenues ala source

2009-2008
Régime des rentes (RRQ) ou de pensions (RPC) Régime québécois d'assurance parentale (RQAP)
2009 2008 2009 2008

Maximums des gains admissibles 46300 % 44900 $ Employé:

Exemption générale Taux de cotisation 0,484% 0,45%
Annuelle 3500 $ 3500$ Max.annuel - Assurable 62000 $ 60 500 $
Aux deux semaines (26) 134,61$  134,61$ Max.annuel - Cotisations 300,08 $ 272,25 %
Hebdomadaires (52) 67,30 $ 67,30 $

Maximum des gains cotisables 42 800 $ 41 400 $ Employeur:

Taux de cotisation 4,95% 4,95% Taux de cotisation 0,677% 0,63%

Cotisation maximale 2118,60$% 2049,30%

Santé — Sécurité (CAT / CSST) Fonds des services de santé (FSS)
Provinces 2009 2008 2009 2008

Colombie-Britannique 68 500 $ 66 500 $ Taux de I'employeur de base 2,70% 2,70%

Yukon 76 842 $ 74100 $ Taux de I'employeur maximum 4,26% 4,26%

Alberta 72600 $ 68 500 $

Saskatchewan *55000% 55000% Salaire minimum - (au Québec)

Territoires du Nord-Ouest 72100 $ 70 600 $ 2009-05-01 2008-05-01

Nunavut 72100 $ 70600 $ Taux général (max. 40 hrs) 272?79 8,50 $

Manitoba 83 000 $ 77 000 $ Salariés a pourboires ?2,?2?$ 775%

Ontario 74 600 $ 73300 $

Québec 62 000 $ 60500 $ Jours fériés - (au Québec)

Nouveau-Brunswick 55400 $ 54 200 $ (1) Le 1er janvier (jour de I'An)

Nouvelle-Ecosse 49 400 $ 48 400 $ (2) Le Vendredi saint ou le lundi de Paques

fle du Prince Edouard 47500 $ 45400 $ (3) Le lundi qui précéde le 25 mai (féte de Patriotes)

Terre-Neuve et Labrador 50379 $ 49 295 $ (4) Le 24 juin (Saint-Jean Baptiste)

* & confirmer (5) Le ler juillet (féte du Canada)

Québec Max. hebdo. (CCQ) 1189,11$ 1160,34% (6) Le ler lundi de septembre (féte du travail)

(7) Le 2e lundi d'octobre (féte de I'Action de graces)
Crédits d'impo6t (8) Le 25 décembre (Noel)
2009 2008

Fédéral 10100 $ 9600 $

Québec 10455 % 10215 %

Ontario 8881l$ 8681$%

Assurance-emploi (AE)
2009 2008

Employé: Fédéral Québec Fédéral Québec

Taux de cotisation 1,73% 1,38% 1,73% 1,39%

Max.annuel 42 300 $ 42300% 41100% 41100 $

Max.cotisations 731,79 $ 583,74% 711,03 $ 571,29 %

Employeur:

Taux de cotisation 2,422% 1,932% 2,422% 1,946%




